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APRESENTACAO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA foi instituido pela LEI Ne.
547/2003 de 15 de agosto de 2003, com a miss3o de garantir os beneficios previdencidrios instituidos
por lei aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime do
RPPS é baseado em um modelo solidario e contribuitivo e sua gestdo, de forma autbnoma, tem o
desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente
disponibilizados pelo LCPREV sdo:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

1. COMPOSICAO

01. GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME: FREURILENE MARIA MAIA TORRES
CPF: 037.868.477-97

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-MAIL: freurilenetorres@gmail.com
TELEFONE: (86) 99983-5141

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: ALINE GOMES SOARES

CPF: 007.126.753-02

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025

E-MAIL: alinegsphb@hotmail.com

TELEFONE: (86) 99408-5223

03. CONSELHO DELIBERATIVO

Titular: ANTONIO REGINALDO FERREIRA PEREIRA
CPF:339.581.223-53

Titular: ERIKA RAQUEL N. SILVA

CPF: 026.753.973-85

Titular: FRANCISCO PEDRO GOMES DA SILVA
CPF:421.128.503-34

Titular: MIQUEIAS RODRIGUES DE SALES
CPF: 042.378.643-16

Titular: ROBISON JOSE DE SOUSA

CPF: 004.806.643-58

Suplente: CRISTIANO P. DO NASCIMENTO
CPF: 848.617.543-72

Suplente: MARIA INES R. FERREIRA
CPF:554.424.713-72

Suplente: ANTONIO DE JESUS SERRA
CPF:479.097.493-68

Suplente: REGINALDO BARROS SOARES
CPF: 182.756.993-04

Suplente: GETULIO ARAUJO BRITO
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CPF: 754.979.213-53

04. CONSELHO FISCAL

Titular: ELIZOMAR ELOI RODRIGUES

CPF: 338.608.233-53

Titular: MAFRISA MARIA SEIXAS

CPF: 342.764.593-20

Titular: SONIA MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA
CPF: 341.598.193-20

Suplente: LUZIA MARIA SOUSA GALENO

CPF: 442.051.804-97

Suplente: REGINALDO DE ARAUJO ROCHA

CPF: 175.899.402-91

Suplente: MARIA DE FATIMA CARVALHO DOS SANTOS
CPF: 342.809.603-72

2. CERTIFICACOES
O LCPREV possui os seguintes membros certificados:

e FREURILENE MARIA MAIA TORRES - CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido ate
13/08/2029 e CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM — Vdlido até 25/09/2029

e ALINE GOMES SOARES - CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM - Vdlido até 13/08/2029

e ANTONIO REGINALDO FERREIRA PEREIRA - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido
até 13/08/2029

e ELIZOMAR ELOI RODRIGUES - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido ate
19/08/2029

e ERIKA RAQUEL N. SILVA - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Vdlido até 13/08/2029

e FRANCISCO PEDRO GOMES DA SILVA - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
13/08/2029

e MAFRISA MARIA SEIXAS - CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 14/02/2027 e
CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM - Vdlido até 15/05/2028

e  MIQUEIAS RODRIGUES DE SALES - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
13/08/2029

e NILCECLEIA DE CARVALHO NASCIMENTO - CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido
até 13/08/2029

e ROBISON JOSE DE SOUSA - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM — Vélido até 13/08/2029

e SONIA MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA - CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
21/08/2029

3. REUNIOES

O Fundo Previdenciario de Municipio de Luis Correia realizou no decorrer de do exercicio
de 2025 reunides com o conselho deliberativo e fiscal, assim como o comité de investimento.
Além de participacbes em eventos de qualificacdo e treinamentos.

PROVA DE VIDA —JAN A DEZ 2025



RECADASTRAMENTO — APOSENTADOS E PENSIONISTAS
e CONFORME MES DE ANIVERSARIO
e DIAS 10 A 28 DE MAIO DE 2025
e JAN, FEV E MARCO: 10/03 A 14/03
e ABR, MAIO E JUNHO: 17/03 A 20/03
e JUL, AGOE SET: 21/03 A 24/03
e OUT, NOV E DEZ: 25/03 A 28/03
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AUDIENCIA PUBLICA APRESENTAGAO DO RELATORIO DE GESTAO 2024: 17/03/2025

VISITA DA SUPERINTENDENCIA BNB NO FUNDO DE PREVIDENCIA: 13/03/2025,
e FREURILENE MARIA MAIA TORRES — GERENTE DE PREVIDENCIA - LCPREV
e ALINE GOMES SOARES — ASSISTENTE DE PREVIDENCIA - LCPREV
e REGINAOLDO LIMA — ASSESSORIA SERCONPREV SETOR FINANCEIRO
e LETICIA CRUZ (GERENTE DA SUPERINTENDENCIA BNB);
e SILVIA BEZERRA (GERENTE DE FUNDO DE INVESTIMENTO BNB);
e FRANCISCO DAS CHAGAS (GERENTE DA AGENCIA PHB);
e JOSE DO EGITO (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO PHB)
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VISITA TECNICA DA GERENTE SRA. FREURILENE TORRES NA SEDE DA SERCONPREV

ih

EVENTO GRAMADO: XXl SEMINARIO SUL BRASILEIRO DE PREVIDENICA PUBLICA —
GRAMADOY/RS: 07,08 E 09/05/2025
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TREINAMENTO CERTIFICACAO PREVIDENCIARIA — PHB (ONLINE PRESENCIAL) DIAS 03 E 4 DE
JUNHO DE 2025. — REGINALDO LIMA
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TREINAMENTO PARA OS CONSELHEIROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL, ANALISE
DE BALANCETE, COM O CONTADOR SALOMAO HOLANDA JUNIOR, DIA 18/06/2025, SEDE CRAS — LUIS
CORREIA E VISITA TECNICA NO FUNDO DE PREVIDENCIA — LCPREV

VISITA DE CORTESIA DA SRA. KEILA SILVA GOMES. GERENTE DE VAREJO DA AGENCIA DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, DIA 28/07/2025
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TREINAMENTO CERTIFICAGAO PREVIDENCIARIA PARA GESTORES, CONSELHEIROS E MEMBROS
DO COMITE DE INVESTIMENTO, DIA: 12/08/2025 (ASSESSORIA SERCONPREV — REGINALDO LIMA)

74 y "‘f’

OLNIDADE DE ENTREGA DE PORTARIAS DE APOSENTADORIAS, DE ACORDO COM A
DEMANDA, REALIZADA PELA PREFEITA: SRA. MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO



GESTORA PARTICIPOU DO EVENTO:
Il SEMINARIO PIAUIPREV: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA PREVIDENCIA NO PIAUI
LOCAL: OAB SECCIONAL PIAUI (RUA GOVERNADOR TIBERIO NUNES, AUDITORIO OAB

o
SECCIONAL PIAUI — TERESINA — PI DIA: 17/11/2025
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REUNIAO COM OS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTO E CONSELHO DELIBERATIVO PARA
APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTO, DIA 09 12 2025

——

4. INVESTIMENTOS

O Fundo Previdenciario de Luis Correia possuia até dezembro/2025 o patrimdnio total de RS
28.276.847,80 (vinte e oito milhGes, duzentos e setenta e deis mil, oitocentos e quarenta e sete reais
e oitenta centavos), sendo o equivalente a 95,67% desse patriménio alocados em Fundo de
Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 4,33% desse patrimdnio aplicados em Fundo de
Investimento de Renda Variavel.
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Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de
1,15% em relacdo aos recursos alocados, conforme disposto a seguir:

Retorno dos i apos as d Oes (aplicacdes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

SP LIMITADA FIF RENDAFIXAR 33.13 150.168.39 1.20% 1.21% 0.01%

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF RE 276.263.27 8.022.445.05 92.707.87 1.13% 1.16%

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC 1.148.020.87 2.955.407.95 37.660.68 0.83% 1.23% 0.02%

CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 2.243.165.78 0.00 1.133.307.20 1.128.588.00 18.720.42 0.83% 1.20% 0.08%
Total Renda Fixa 26.784.620,07 946.279,04 2.555.591,34 25.483.664,13 308.256,36 1,15% 0,04%

J& os Fundos de Investimento de Renda Varidvel, Estruturados e Imobilidrio obtiveram um
retorno de 1,69% em relacdo aos recursos alocados, conforme disposto a seguir:

Retorno dos i apos as d Oes (aplicacoes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
CAIXA INSTITUC! O‘.‘A.RE3=L'.’\';-.DAF\:»'-\_’;i‘ES BDR NI 124.608,88 0.00 0.00 128.500.24 3.801.5 3.12% 3,12% 7.93%
CAIXA INDEXA BOLSAAMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL 130.104,92 0.00 0.00 141.700.71 268579 1.93% 1.93% 383%
CAIXA DIVIDENDOS RESP LIM 'ACA:FA@(-DEE 871.609.72 0.00 0.00 884.325.55 12.625,83 1.45% 1.45%
Total Renda Variavel 1.135.41332 0,00 0,00 1.154.616,50 19.203,18 1,69% 7,94%

5. INVESTIMENTOS POR LIMITES

Conforme disposto na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional N2 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para cada
classe de ativo, conforme segue:

. Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo
com o art. 52 da Resolugdo CMN n2 4963/2021, a alocacdo em renda fixa pode atingir até 100% dos
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos federais foi
mantida dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além disso, a alocacdo em
ativos de crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos para esse segmento.

. Renda Varidvel (A¢Bes e Fundos de A¢bes): Conforme o art. 99 da referida Resolucdo,
o investimento em renda varidvel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplicacdes foram
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo
conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da carteira.

. Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolucdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocagdo respeitou os
critérios de governanca e anadlise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro
dos padrdes exigidos.

Com a gestdo financeira dos Recursos Previdencidrios prépria, tendo credenciadas as
instituicdes Caixa Econbmica Federal e Banco do Brasil S.A, o RPPS garantiu que todos os
investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN n?
4963/2021, assim como as diretrizes e exigéncias determinadas pela Portaria n° 1467/2022 do MPS e
Politica de Investimentos do exercicio de 2025, assegurando a conformidade regulatéria e a adequada
diversificacdo da carteira.

Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do Fundo
Previdenciario Municipal de Luis Correia com a data base em 31/12/2025 apresentando o
enquadramento conforme a legislacdo que norteia as aplica¢cdes dos recursos.
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Carteira c i dei i - base (D /2025)

CNPJ Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Lei
11.048.645/0001-81 88 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 N3o ha 13.377.133.13 50.22% 268 0,03% 7Ib
05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF D+0 Nao ha 8.022.445,05 30.12% 838 0.07% 7*1b
23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 N3o ha 1.128.588.00 424% 835 0.01% la
03.737.206/0001-97 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE D+0 Nao ha 2.955.497.95 11,00% 1.204 0,01% la
05.000.798/0001-41 CAIXA DIVIDENDOS RESP LIMITADA :‘=A(;555 D+4 N3o ha 884.325,55 3.32% 2.405 0.28% g
17.502.937/0001-88 CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF A,t&éES BDR D+4 N3o ha 128.500.24 0.48% 367 0,01% e*
30.036.235/0001-02 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF M. D+1 N3o ha 141.700.71 0.53% 7.814 0,01 10°1

Total para calculo dos limites da Resolugdo 26.638.280,63
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.638.567,17 Artigo 6°
PL Total 28.276.847,80

6. META ATUARIAL

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das
avaliacOes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no
minimo, por uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera 0S recursos passe a ser
inferior a taxa utilizada no cdlculo atuarial, o plano de beneficio se tornard deficitdrio,
comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do LC PREV, definida como META DE RENTABILIDADE
é de (IPCA) + 4,90%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de 2025 no
valor total de RS 2.802.184,96 (dois milhdes, oitocentos e dois mil, cento e oitenta e quatro reais e
noventa e seis centavos), correspondendo a um retorno de 14,32% e evolugdo no PL de 38,55% no
exercicio financeiro de 2025.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Mée Saldo Anterior Aplicagdes Resgatss Saido no Mée Retorno Retorno Acum Retorno Més Retomo Acum Meota Més Meta Acum Gap Acum VaR
125% 1.25%
Fevere 0.78% 2,04% 1.70% 228% 44"
M, 84% 2.9 3 89,83
Abeil 12% 4,05% 407 99,559 061
M 10 5,20% 6 5 109,30" 9
Junk 12% 6,38% 54 8,00% 0,18
17% 7,62 6.1

Agos! 23% 8,95% 0,29 645 8,7¢ .22
Setembro 24% 10.30% 4 39,0
Outubro 127% 11,70% 7.87 0.21%
Novermb 2256351862 | 259.49179 1.16% 13.00% 0,54% 8.56% 151,87% 0.22%
Dezemby 21.172.661,88 264.638.47 2.802.184.96 117% 14.32% 0.75% 9.37% 152,82% 0,38%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

38,55%
0 10 20 30

8 Investimentos [l IPCA+4.00% 3.a. I Evolucdo PL
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Em dezembro/2025 o municipio de Luis Correia possuia 727 servidores publicos efetivos

ativos.

8. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o Fundo Previdencidrio Municipal de Luis Correia concedeu 7
aposentadorias e 2 pensdes.

9. MASSA DE BENEFICIARIOS

O Fundo Municipal de Luis Correia ndo possui segregacao de massa.

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 256 (duzentos e cinquenta e seis)
beneficidrios, sendo 225 (duzentos e vinte e cinco) aposentados e 31 (trinta e um) pensionistas.

10. CONTRIBUIGAO NORMAL

Quanto ao recolhimento das contribuicdes previdencidrias, o ente federativo recolheu e
repassou integralmente as contribuicdes devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peca
que compde a prestacdo de contas do RPPS.

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE LUiS CORREIA-PI

ANEXO XXVII

RELAGAO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exercicio de referéncia: 2025 IN TCE n2 05/2023
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - PLANO PREVIDENCIARIO
COMPETENCIA Salario de Contribuigdo Aliquota Aplicada % Valor Devido R$ Valor Recebido RS Valor a Receber R$
R$ Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 3.347.041,54 23,80% 14,00% 605.335,79 468.585,82 605.335,79 468.585,83 |- 0,00 |- 0,01
Cedidos Janeiro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Fevereiro 3.373.242,81 23,80% 14,00% 611.571,69 472.253,99 611.571,68 472.253,99 0,01 0,00
Cedidos Fevereiro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Margo 3.580.349,35 23,80% 14,00% 632.646,58 501.248,91 632.646,58 501.248,91 0,00 |- 0,00
Cedidos Margo 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Abril 3.666.376,87 23,80% 14,00% 653.121,13 513.292,76 653.121,14 513.292,76 |- 0,01 0,00
Cedidos Abril 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Maio 3.630.228,27 23,80% 14,00% 658.639,27 508.231,96 658.639,28 508.231,95 |- 0,01 0,01
Cedidos Maio 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Junho 3.531.869,80 23,80% 14,00% 632.880,92 494.461,77 632.880,91 494.461,79 0,01 |- 0,02
Cedidos Junho 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Julho 3.526.795,85 23,80% 14,00% 630.446,66 493.751,42 630.446,66 493.751,41 0,00 0,01
Cedidos Julho 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Agosto 3.523.843,91 23,80% 14,00% 629.089,89 493.338,15 629.089,89 493.338,65 0,00 |- 0,50
Cedidos Agosto 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Setembro 3.525.262,53 23,80% 14,00% 629.427,52 493.536,75 629.427,52 493.537,26 0,00 |- 0,51
Cedidos Setembro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Outubro 3.543.180,13 23,80% 14,00% 633.691,91 496.045,22 174.482,35 496.045,73 459.209,56 |- 0,51
Cedidos Outubro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Novembro 3.540.144,12 23,80% 14,00% 632.879,02 495.620,18 35.001,71 495.620,19 597.877,31 |- 0,01
Cedido Novembro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
Dezembro 3.540.260,50 23,80% 14,00% 632.906,72 495.636,47 16.179,38 495.636,47 616.727,34 -
Cedidos Dezembro 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 - -
132 Salario 2025 3.518.593,64 23,80% 14,00% 630.306,64 492.603,11 16.179,38 492.603,11 614.127,26 |- 0,00
132 Salario 2025 Cedidos 3.719,07 23,80% 14,00% 885,14 520,67 885,14 520,67 |- 0,00 |- 0,00
Total 45.895.537,23 8.224.450,56 | 6.425.375,21 | 5.936.509,08 | 6.425.376,76 | 2.287.941,48 |- 1,55
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De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de RS 6.425.376,76 (seis milhdes,
guatrocentos e vinte e cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e seis centavos) referente a
contribuicdo dos segurados, aposentados e pensionistas; e RS 5.936.509,08 (cinco milhdes,
novecentos e trinta e seis mil, quinhentos e nove reais e oito centavos) referente a contribuicdo do
ente federativo.

Ressalta-se que a diferenca das contribui¢cdes patronais apresentadas no Anexo acima, foram
lancadas no termo de acordo de parcelamento n° 00251/2026.

11. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si,
quando for utilizado, para a concessdo de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro
regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicdo, a qual é efetuada por
meio do Sistema de Compensacgdo Previdencidria— COMPREV.

O Fundo Previdencidrio Municipal de Luis Correia recebeu em repasses do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) entre marco e dezembro de 2025 o valor de RS 4.592.601,23 (quatro milhdes,
quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e um reais e vinte e trés). As transferéncias foram
referentes ao acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

12. PARCELAMENTOS

Entre a Prefeitura Municipal de Luis Correia—Pl e o LCPREV ha 07 (sete) termos de acordo de
parcelamento firmados sob os numeros 01066/2017; 01067/2017; 01068/2017; 01368/2017;
01369/2017; 00366/2023 e 00335/2024.

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de RS 2.871.341,29
(dois milhdes, oitocentos e setenta e um mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e nove centavos)
e restando saldo a pagar no total de RS 8.207.501,76 (oito milhdes, duzentos e sete mil, quinhentos e
um reais e setenta e seis centavos), conforme demonstrado a seguir.

N° do Termo Data. do.A~cordo/Tipo Quantidade Total Parcelado | Valor da Parcela N*®de Parcelas Saldo a Receber
Contribuigdo Parcelada: | de Parcelas pagas
01066 28/09/2017 - PAT 200 RS 182.360,55 | RS 911,80 99 RS 92.092,08
01067 28/09/2017 - PAT 200 RS 10.800.563,97 | RS 54.002,82 99 RS 5.454.284,80
01068 28/09/2017 - PAT 200 RS 202.368,62 | RS 1.011,84 99 RS 102.196,15
01368 28/09/2017 - PAT 200 RS 378.244,17 | RS 1.891,22 99 RS 191.013,31
01369 28/09/2017 - PAT 200 RS 178.573,74 | RS 892,87 99 RS 90.179,74
00366 01/12/2023 - PAT 60 RS 2.549.843,76 | RS 42.497,40 24 RS 1.529.906,26
00335 13/08/2024 - PAT 60 RS 1.019.767,40 | RS 16.996,12 16 RS 747.829,43

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originario,
sendo que as parcelas sdo atualizadas conforme indice financeiro e taxa de juros dispostos na lei
autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciario.

13. DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdenciarios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos RS
16.311.636,65 (dezesseis milhGes, trezentos e onze mil, seiscentos e trinta e seis reais e sessenta e
cinco centavos).




14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento fornecido pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade de 180 dias,
que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n2 9.717/98), normas de
boa gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciario tem capacidade
de pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Luis Correia—Pl permaneceu
durante todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP vélido administrativamente.

',5;"' CADPREV Ministério da Previdéncia Social

CRP

Os campos precedidos com asterisco(*) 530 de preenchimento obrigatério.

MENU PRINCIPAL CRPs do Municipio de Luis Correia/Pl (Regime Proprio)

Consultas Publicas — . - - -
Emiss3o Validade Cancelamento Motivo Ag3o Judicial Visualizar
CRP 20/01/2026 12:31:00 28/07/2026 Nio &«
28/06/202500:00:00  25/12/2025 Nio (5}

30/12/2024 11:19:17 28/06/2025 Nio

Por fim, teve o seu CRP validado em 28/06/2025 com validade até 25/12/2025, conforme
disposto abaixo.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéndia Social

Ente Federativo: Luis Correia UF: Pl
CNPJ Principal: 06.554.448/0001-33

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill. DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizag3o de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de org3os ou entidades da administragao direta e
indireta da unido;

iii. Liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
muniapio

A aceitag3o do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: fttp//vww.previdenciagovbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 28/06/2025 N.° 981113 -
VALIDO ATE 25/12/2025 244865




15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N2 1020/2021, a taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do érgdo ou entidade
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservacdo de seu patrimonio, devera observar o disposto
na lei, onde a taxa de administracdo sera de 3% sobre o somatdrio da remuneragdo de contribuicao de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o Fundo Previdenciario
Municipal de Luis Correia poderia utilizar até RS 967.338,54 (novecentos e sessenta e sete mil,
trezentos e trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) para organizacdo e funcionamento do
RPPS. Contudo, nesse exercicio financeiro foi utilizado apenas a importancia de RS 289.699,65
(duzentos e oitenta e nove mil, seiscentos e noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos).



