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LEIN°® 575/ 2004.

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piiblicos do Municipio de
Luiz Correia e dd ontvas providéncias.

O Prefeito Municipal de Luiz Correia, Estado do
Piauf, no uso de suas atribuictes legais,

Faco saber que, a Camara Municipal aprovou e, eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Jurfdico dos Servidores do Municipio de Luiz
Correia, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundaqms puablicas
federais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
piblico.

Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
i¢i, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° E proibida a prestacio de servigos gratultos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMO(;AO REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

“zn 2. 530 requisitos bésicos para investidura em cargo publico:
i - 2 mnacionalidade brasileira;
- gozo dos direitos politicos;




il - a quitagdio com as obrigacBes militares e eleitorais;
¥ - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

¥ -a idade minima de dezoito anos;

Vi - aptiddo fisica e mental.

5 1% As atribuictes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuictes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
{vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. _

Art. 6% O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7 Ainvestidura em carge piablico ocorrerd comi a posse.

Art. 8% Sdo formas de provimento de cargo ptblico:

I - norneacdo;

iI - promocio;

i1 - ascensdo;”

IV - readaptacio;

V- reversdo;

V1 - aproveitamento;

Vil - reintegragio;

VHI - recondiuciio.

.
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SECAO 1
DA NOMEACAO

Art. 9% A nomeagio far-se-4:

L - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carrelra;

i - em comissao, inclusive na condicdo de inferino, para cargos de confianca vagos.
Paragrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissfio ou de natureza especial
coderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuictes do que atualmente ocupa, hipotese em que devers optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
cepende de prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
edecidos a ordem de classificac8o e o prazo de sua validade.

ardgrafo dnico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
ervidor na carreira, mediante promogio, serdio estabelecidos pela lei que fixar as
iiretrizes do sistema de carreira na Administracio Publica Municipal e seus

-

rulamentos,

ik

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO




Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em -
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ac pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as lupéteses de isengdo nele
expressamente previstas.

Art. 12, O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma dnica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacfio serdo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ¢/ou em jornal didrio de
grande circulagdo.

§ 2°. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuicBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de offcio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de frinta dias contados da publicacio do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do artigo 74, ou afastado nas
hipéteses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alincas a, b, d, e ¢ [, IX ¢ X do artigo 95, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse poderé dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentard declaracio de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungido publica.

§ 6°. Serd tornado sem efeito o ato de prowmentﬂ se a posse N30 OCoITer NO prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegio médica oficial.
Pardgrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo piblico ou da
"';ngéo de confianga.

$ 1 E de quinze dias o prazo.para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

& 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no artigo 18.

§ 3. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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5 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicacdo
do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
gualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaird no primeiro atil ap6s o érmino
do impedimento, que nio poderd exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupgao € 0 reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os clementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogao ndo interrompe O tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover 0
servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicBes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessério para o deslocamento para a nova sede.

§ 1°. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, 0
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdio méaxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a regime
de integral dedicagao ao servico, observado o disposto no artigo 108, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracio de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante 0
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

M1 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologagio da autoridade competente a avaliacio do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos [a V
deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio seré exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposte no pardgrafo
tinico do artigo 29.
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§ 3. O servidor em estigio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6érgio
ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgio ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdio e Assessoramento Superiores - DAS. .

§ 4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos artigos 74, incisos I a 1V, 87, 88 e 89, bem assim
afastamento para participar de curso de formacio decorrente de aprovagdio em
concurso para outro cargo na Administracdo Pablica Municipal.

§ 5% O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos artigos 76, 77, § 1°, 79 e 89, bem assim na hipétese de participagdo em
curso de formagio, e serd retomado a partir do término do impedimento.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.
Art. 22. O servidor estdvel s6 perderd o carge em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa,

SECAOVI _
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténecia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAC

Art. 24, Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

1 - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os-motivos da
aposentadoria; ou

11 - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢} estavel quando na atividade;
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d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformag@o.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar 2 atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 25. A reversio far-se-d No mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuices
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAQ VIII
DA REINTEGRACAO

Art, 27. A reintegracio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Na hipoétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibﬂidade,
observado o disposto nos artigos 28 e 29.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

SECAOIX _
DA RECONDUGAO

Art. 28. Reconducio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreré de:

I - inabilitagio em estdgio probatoério relativo a outro cargo;

IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 28.

SECAO X
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatario em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

At 30. O orgdo central do  Sistema de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
drgdos ou entidadoes da Administraggo Pablica Municipal.

Pardgrafo tnico. Na hipétese prevista no § 3° do artigo 36, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do orgao central do Sistema
de Pessoal da Administracio Municipal, até o seu adequado aproveitamento em
oufro Orgéo ou entidade. ‘

Art, 31. Sera tornado sem efeilo o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
meédica oficial.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de: -

I - exoneracio;

I - demissag;

-  Promogao;
iV - readaptacio;
V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento. '

Art. 33. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo tinico. A exoneragfio de oficio dar-se-4; '

I - quando ndio satisfeitas as condigdes do estagio probatério; B

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 34. A exoneraco de cargo em comissio ¢ a dispensa de fungio de confianca dar-
-4
i - ajuizo da autoridade competente;
il - a pedido do proprio servidor.

best (F}
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CAPITULO IIX i
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOT
DA REMOCAO
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Art. 35. Remocio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, ne &mbito de
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogio:

I - de oficio, no interesse da Administracio;

I - a pedido, a critério da Administracéo;

SECAC I
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 36. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para oulro 6rgido, com prévia apreciagdo
do 6rgdo central do Sistemna integradﬁ de Pessoal, observados os seguintes preceitos:

i - interesse da administracao;

II - equivaléricia de vencimentos;

11 - manutencio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagfo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
drgao ou entidade.

§ 1°. A redistribuicio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdio ¢ da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizac¢io, extingdo
ou criagio de Srgdo ou entidade,

§ 2°. A redistribuic@o de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
6rgdo central do Sisterna Integrado de Pessoal e a Administragio Pablica Municipal
envolvida.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no dvglo, o servidor estavel que nfo for redistribuido serd
colocado em disponibilidade, aié seu aproveitamento na forma dos artigos 30 e 31,

§ 4°, O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade do 6rgao central do Sistema Integrado de Pessoal, ou
ter exercicio provisdrio, em outro drgio, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO v
DA SUBSTITUICAQC

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de direcio ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terfio substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
drgdo ou entidade,

5 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejufzo do cargo que
acupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial,
nios afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragao de um deles durante o
respectivo perfodo.
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§ 2°. O substituto faré jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fun¢io de direcao
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a ftrinta dias consecutivos, paga na
proporgae dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-sc aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO HI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

_ CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico, com
valor fixado em lei.
Pardgrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, im portancia
inferior ao saldrio minimo.
Art. 40. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
§ 1°. A remuneragao do servidor investido em funcéo ou cargo em comissao sera paga
na forma prevista no artigo 54.
§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade diversa da de
N Sud lotagdio receberd a remuneragio de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 84.
-2 § 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter pormanente, o
a irredutivel.
; § 4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracio, em espécie, a
qualquer titulo pelos Secretario Municipais.
: Paragrafo anico. Excluem-se do teto da remuneragio as vantagens previstas nos
incisos II a VII do artigo 54.
Art. 42. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 89, ¢ saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacio de horario, até o més subseqgiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;
Paragrafo dnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.
Art. 43. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerag@o ou provento.
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Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigio
+ de custos, na forma definida em regulamento. ‘
Art. 44. As reposigBes e indenizagBes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994,
serdio previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.
§1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento
da remuneragdo, provento ou pensio.
§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ac do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma tinica parcela.
§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposigio.
Art. 45. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.
Pardgrafo tnico. A n#o-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricio
em divida ativa. ,
Art. 46. O vencimento, a remuneragdc e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagiio de alimentos resultantes de
decisao judicial.

)

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

I - gratificacoes;

I - adicionais.

§ 1° As indenizacBes ndlo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificacBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.

Art. 48. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

RN HVVVVHRVV LRV IO POEE

SECAO1I
DAS INDENIZACOES

Art. 49. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - didrias;

III - transporte.

10
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Art. 50. Os valores das indenizacdes, assim como as condic¢Bes para a sua concessio,

serao estabelecidos em regulamento.

Subsegdo I
Das Diarias

Art. 51. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto de territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens o
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°% A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear,
por meio diverso, as despesas extraordinérias cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo far4 jus a diarias. '

3% Também nio fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracio urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em &reas de controle integrado mantidas
com paises. limitrofes, cuja jurisdicio e competéneia dos o6rgdos, entidades e
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede,
hipéteses em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos
dentro do territério nacional,

Art. 52. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Pardgrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituira as dirias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

, Subsecdo 11
Da Indenizagio de Transporte

Art. 53. Conceder-se-4 indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocio para a execugdo de servigos externos,
por forca das atribuictes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

L
Art. 54. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicbes, gratificacSes e adicionais: .
I - retribuicio pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; °,
I - gratificagdo natalina;
lII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;
V « adicional noturno;

]
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VI - adicional de férias;
VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsegso I ,
Da Retribui¢do pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 55. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de diregdio, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial ¢
devida retribuicio pelo seu exercicio.

Paragrafo tinico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em comissdo-de
que trata o inciso II do artigo 9°.

Subsegao II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 56. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo dnico. A fracdo igual ou superior a 15 {(quinze) dias serd considerada como
més integral. *

Art. 57. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 58. O servidor exonerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag¢io do més da exoneracio.

Art. 59. A gratificagfic natalina ndio serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsecio 111
+ Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 60. O adicional por tempo de servico ¢ devido 4 razio de cinco por cento a cada
cinco anos de servico publico efetivo prestado ao municipio, observado o limite
méximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em funcéo ou cargo de confianca. h

Paragrafo tnico. O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiliing{iénio. :

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 61. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a2 um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.




g§ 7“ O dir‘um ao adicional de insalubridade ou periculosidade Cessa com a enmimagav
das condictes ou dos riscos que deram causa a sua CoONCessdo.

Art. 62, Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagGes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

pestaglio ¢ a lactagio, das operagfes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em {ocal salubre e em servico nfio penoso e ndo perigoso.

Art. 63. Na concessBo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situaces estabelecidas em legislacao especitica.
Art. 64. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condicdes de vida o ]ustif:quem, nos
termos, condigbes e limites fixados em regulamento.

Art. 65. Os locais de trabalho'e os servidores que operam com Raios X ou substéncias
radioativas serio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagio ionizante nfdo ultrapassem o nivel médximo previsto na legislagio propria.
Pardgrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegio V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 66. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta
por cento) em relacdo a hora normat de trabalho.

Art. 67. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagOes
excepcionais e teraparérias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecio VI 7
Do Adicional Noturno o/

Art. 68. O servigo noturno, prestado em horério compreend:(io entre 22 (vinte e duasy,
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por {,ﬁ:r\m) cemputandﬂuse Laz.ia h(:)ra como cingiienta e dois minutos ¢
trinta segundos, « (/A =4 DT A0 el T A
Paragrafo tnico. Em se tratamﬁo de servico extraordinério, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo 66.

Subsecgido VII
' Do Adicional de Férias

Art. 69. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
févias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragio do periodo das

fAving
FETIEE.

Pardgrafe tUnico. No caso de o «:e*rvzdor exercer funcdio de diregdo, chefia ou
assessOrameniu, Ou OCupar ¢argo em romissdo. a respectiva vantagem sera

considerada no cdleulo do adicional de que trata este artigo.
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CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 70. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacdo especifica.

§ 1" Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 {(doze) meses de
exercicio.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo. ’

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracao pablica.

Art. 71. O pagamento da remuneracio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo perfode, observando-se o disposto no § 1" deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo ofetivo, ou em comissio, percebers indenizagio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze dias

§ 2°. A indeniza¢io serd calculada com base na remurieracio do més em que for
publicado o ato exoneratério. '

§ 5°. Em caso de parcelamento, o servidor receber4 o valor adicional previsto no inciso
XVII do artigo 7° da Constituigio Municipal quando da utilizagdo do primeiro
periodo. : ‘
Art. 72. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulacéo.

Art. 73. As férias somente poderdo ser Interrompidas por motivo de calamidade
puablica, comogdo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.
Pardgrafo unico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no artigo 70.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

s&g&a 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
i1l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

14
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VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
prevista no inciso 1 deste artigo.

Art. 75. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 76. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do coénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e néo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de horério, na forma do disposto no inciso I do artigo 42.

§ 2°% A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneraelio do cargo dfetiviy s
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta

meédica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

SECAQ 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 77. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior. -

§ 1°. A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigOes previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remunerac¢do para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 79. O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

15
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes ¢ que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da ‘eleicdo, ©
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo
periodo de trés meses.

Ernsx

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAQ

Art. 80. Apds cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio,
por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s3o acumuléveis.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81. A critério da Administragdo, pederdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas para o frato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
Paragrafo tnico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

SEGCAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracio para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagéo, associagao de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do artigo 90 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

1-para entidades com até S.QO.'G associados, um servidor;

II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

[II - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administragdo Municipal e Reforma do Estado.

§ 2°, A licenga tera duracgdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, e por uma tnica vez. .

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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SECAO I
, DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 83. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Municipal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

I - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipé6tese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgios ou entidades Federais, dos
Estados, do Distrito Municipal ou dos Municipios, o 6énus da remuneracio serad do
6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido & empresa piblica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem. ' '

§ 3° A cessido far-se-4 mediante Portaria.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgio da Administracdo Municipal direta
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

)
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 84. Ao servidor investido em mandato cletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato Municipal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;’

i1l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; -

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao. -

§1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirad para a seguridade social
como se em exercicio estivesse..

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 85. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I -por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
if - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

17
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111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b} falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.
Art. 86. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.
§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de hordrio no
6rgio ou entidade que Hiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.
§ 2°. Também sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horario.
§ 3°. As disposicdes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéneia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de horario na forma do inciso II do artigo 42.
Art. 87. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracio, ¢
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autoriza¢do judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 88. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pablico Municipal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 89. A apuracio do tempo de servigo seré feita em dias, que serdao convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 90. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 85, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: '

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Municipal;

IIl - participagio em programas de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletive Municipal, estadual, municipal ou de Distrito
Municipal, exceto para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

18




=

U000 DOCRIDIDENERITRIDIIRIRYTYw e~

E = i EnF A LRSS A% B Al Rwwa

[t E——

| SRS

b) para tratamento da prépria satide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempe de servigo puablico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;
¢) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
d) para capacitago, conforme dispuser o regulamento;
e) por convocagao para o servigo militar;
VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;
X - participacio em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representa¢io desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica; ,
XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere. %
Art. 91. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
i - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Municipal;
II - a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
111 - a licenca para atividade politica, no caso do artigo 79, § 2%
IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Municipal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico Municipal;
V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satude que exceder o prazo a que
se refere a alinea b do inciso VIII do artigo 90.
§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.
§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de orgdo ou cntidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Municipal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica. '

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 93. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente. '
Art. 94. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos

dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 95. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Atrt. 96. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Axt. 97. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Parsgrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 98. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

11 - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 99. O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 100. A prescricio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 101. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 102. A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 103. Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 104. Sio deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
1I - ser leal as instituicdes a que servir;

[1I - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; . .

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio puablico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 105. Ao servidor ¢ proibide:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticgo;
I - recusar fé a documentos pblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;
V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

“17111 - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;
X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo
a participagdo nos conselhos de administracao ¢ fiscal de empresas ou entidades em
gue a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participacdao do capital social, sendo-
lThe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes at¢ o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 106. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Municipal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios. -

§ 3°. Considera-se acumulacio proibida a percepcio de vencimento de cargo ou
emprego piblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 107. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo tnico do artigo 9°, nem ser remunerado pela participagao
em 6rgéo de deliberacdo coletiva. '

Art. 108. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos cfetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades méximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 109. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 110. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1°. A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente scra
liquidada na forma prevista no artigo 44, na falta de outros bens que assegurem a
execucio do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o 'servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 111. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 112. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 113. As sangdes civis, penais € administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 114. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria,

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 115. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspensio;

III - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 116. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para O servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € 0S antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre 0 fundamento
Jegal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 117. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do artigo 105, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 118. A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serda punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.
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Art. 119. As penalidades de adverténcia e de suspensao tero seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de cfetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infracio
disciplinar. '

Parégrafo anico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 120. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo prblica;

II - abandono de cargo;

IT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros ptblicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patrimdnio nacional;

XI- corrupgdo;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 105.

Art. 121. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 131 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de
dez dias contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragio e regularizacio imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolver4 nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicaciio do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultancamente indicar a autoria ¢ a materialidade da
transgressdo objeto da apuragio;

I - instrugdo sumaria, que compreende indiciacio, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacio ilegal, dos ¢rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que serdio transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto nos
artigos 151 e 152.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulacio em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

e
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§ 4% No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3¢
do artigo 155.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o altimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-
fe, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragio do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-f¢, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituicio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio
405 cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulacio ilegal, hipotese
em que os orgaos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para concluso do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumdrio ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstincias o exigirem,

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo observando-se,
no que the for aplicdvel, subsidiariamente, as disposicties dos Titulos IV e V desta Loi.
Art. 122. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 123, A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nio ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensiio e de
demissdo.

Pardgrafo tnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo cfetuada
nos termos do artigo 34 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 124. A demiss3io ou a destituicio de Cargo em comissio, nos casos dos incisos 1V,
VIH, X e XI de artigo 120, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejufzo da acdo penal cabivel.

Art. 125. A demissdo, ou a destituiciio de Cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura ecm
cargo piblico Municipal, pelo prazo de 5 {cinco) anos.

Pardgrafo tnico. Nio podera retornar ao servico publico Municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 120, incisos 1,
IV, VIII, X e XI. '

Art. 126. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 127, Entende-se por inassiduidade habitzal a falta ao Servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 128, Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumdrio a que se refere o artigo 121, observando-se
especialmente que:
1-a indicagio da materialidade dar-se-4:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;
b} no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias mterpoladamente,
durante o periodo de doze meses;
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Il - apés a apresentacio da defesa a comissdo elaborard relatério conelusivo guanto a

inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as Pegas principais dos
+ autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de

cargo, sobre a intencionalidade da auséncia a0 servico superior a trinta dias o

remelerd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Att. 129. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo e pelo

Procurador-Geral do Municipio, quando se tratar de demissio ¢ cassacio de

aposentadoria ou disponibilidade de servidar vinculado ao respectivo Poder:

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior a 30 (trinta)

dias; %

[l - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30

(trinta) dias; N

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicido de

cargo em comissio.

Art. 130. A agfio disciplinar prescrevera:

I'-em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissio, cassacio de

aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de €argo em comissio;

- em 2 {dois) anos, quanto 2 SUSpensao;

111 - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comeca a correr da data em que o fato se tornou

conhecido,

§ 2° Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as infracdes .

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a

Prescricio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da Prescricio, o prazo comecara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupcio.

i 0 N N T W T Y e W

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa,

5 1% Compete ao érgdo central do Sistema Integrado de Pessoal supervisionar ¢
fiscalizar 0 cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 2°. Constatada a omissio no cumprimento da obrigacaoc a que se refere o caput deste
artigo, o titlar do Orgdo central do Sistema Integrado de Pessoal designard a
comissio de qgue trata o artigo 137.

Art. 132, As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacio e o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Parégrafo finico. Quando ¢ fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 133. Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento do processa;

1 - aplicagéio de penalidade de adverténcia ou suspensac de até 30 (trinta) dias;
Doutrina Vinculada i

[1I - instauracdo de processo disciplinar,

Parsgrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nfio excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 134. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensdio por mais de 30 (irinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destifuicic de cargo em comissdo, serd
obrigatdria a instaurag8o de processo disciplinar.,

CAPITULO 1]
DO AEASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relacio com as atribuicdes do cargo em que se enconfre investido.

Art. 137. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estavels designados pela autoridade competente, observado o disposto no
§ 3° do artigo 131, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comisso terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
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§ 2° Nao poderd participar de comissio de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 128. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
asscgurado o sigilo necessdrie 3 elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
administragéo.

Pardgrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissSes terfio cardter reservado.
Art, 139. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

i -instauragdo, com a publicagiio do ato gue constituir a comissdo;

I - inguérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

il - julgamento.

Art. 140. O prazo para a conclusiio do processo disciplinar nfo excedera 60 (sessenta)

~ dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua

prorrogagao por igual prazo, guando as circunstdncias o exigirem.

§ 1° Sempre que necesséario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reuniGes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberactes adotadas.

SECAOI
PO INQUERITO

Art. 141. O inguérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizaciio dos meios e recursos admitidos
em direito. _

Art. 142, Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucdo.

Paragrafo iinico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo esta
capitulada come ilfcito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da jmediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 143. Na fase do inquérito, a comissao promoverd a tomada de depoimentos,
acareagtes, investigacbes e diligéneias cabivels, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacio dos fatos.

Art. 144. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art, 145, As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o clente do interessado, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 146, © depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito,

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art, 147. Concluida a inquirigio das testemunhas, a COmissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 145 e
146, :

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles seré cuvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaractes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 7°. O procurador do acusade poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e resposias,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
Art. 148. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporéd a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ap processo principal, apos a expediciio do laudo pericial. '

Art, 149. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciaggo do servidor,
com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indictado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-the vista do
processo na reparticio.

§ 2°. Hlavendo dois ou mais indiciados, ¢ prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 49, No caso de recusa do indiciade em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa confar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citago, com a assinatura de 2 (duas) testemunbas.

Art. 150. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & COmissao o
lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 151. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Diarie Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade
do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipttese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da dltima publicagdo do edital.

Art. 152. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

5 1°, A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa. o

29




U

P

g 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
wm servidor como defensor dativo, gue deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ot de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.
Art. 153, Apreciada a defesa, a comissiio elaborard relatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo,

§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéneia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 29, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredide, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art, 154. O processo disciplinar, com © relatorio da comissdo, seré remetido a
autoridade que determinou a sua instauraco, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 155. Neo prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferiré a sua decisdo. ,

§ 1° Se a penalidade a.ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
Prazo. _

§ 20, Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sanctes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissio ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de gue trata o inciso 1 do artigo
129.

§ 4°, Reconhecida pela comissao a inacéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova
dos autos.

Art. 156. O julgamento acatard o relatorio da comissio, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podersd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-a ou isentar o servidor de responsabilidade. :

Art. 157. Verificada a ocorréncia de vicio insanéavel, a autoridade que determinou a
instaurac@o do processo ou outra de hierarguia superior declarara a sua nulidade
total ou parcial, ¢ ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragio de novo processo. ' '

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescriio de que trata o artigo 1605 2%
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV,

Art. 158, Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.




; . i Li? R LRBINS BRI B R4V B

[P | brvrricospond

Art. 159. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da acio penal, ficando trasladado na
1 reparticio,

Art. 160. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poders ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo tnico. Ocorrida a exoneracio de que trata o paragrafo tinico, inciso I do

artigo 34, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 161. Serdo assegurados transporte e diarias:

[ - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na

condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos,

SECAQO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162. O processo disciplinar poders ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos nevoes ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéio da penalidade a plicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderéa requerer a revisio do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 163. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 164. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 165. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Ministro de Estado
ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdio, encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituicdo de comissido, na forma do artigo 137.

Art. 166. A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 167. A comissio revisora ters 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 168. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas c
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 169. O julgamento cabera 2 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
; artigo 129.

| Paragrafo tmico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
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Art. 170. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a
destituicio de Cargo em comissio, que serd convertida em exonerago,

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vi
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
‘DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.

municipal, ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excegdo
da assisténcia a satde.

Art. 172. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ aces que
atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

IT - protecio a maternidade, 3 adocio e a paternidade;

III - assisténcia a satide.

Pardgrafo unico. Os beneficios sero concedidos nos termos e condigbes definidos em
regulamento, observadas as disposices desta Lei.

Art. 173. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenca para tratamento de satude;

e) licenca a gestante, & adotante e licenga-paternidade;

1} licenga por acidente em servico;

g) assisténcia & satde;

h) garantia de condiges individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

II - quanto ao dependente:

a) pensio vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia a satde.
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§ 1° As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos
artigos 177 e 210.

8 2°. O recebimento indevido de beneficios havido

2 £l | s por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolugao ao erario do total auferido, sem

prejuizo da agdio penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 174. O servidor ser4 aposentado:
[ - por invalidez permanente, sendo 05 proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

IIf - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e aos 55 (cingiienta e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses previstas no artigo 64, a aposentadoria de que trata o inciso IIl, a e
¢, observaré o disposto em lei especifica.

Doutrina Vinculada

§ 3°. Na hipétese do inciso I o servidor sers submetido 3 junta médica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicSes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no artigo 23.

Art. 175. A aposentadoria compulséria sera automatica, e dc-fdéradz—'x por a.to,‘ com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

incuravel,
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Art. 176. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da

publicagiio do respectivo ato. !
. § 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de A

satide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo

ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacao do ato

da aposentadoria ser4 considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 177. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no

§ 3° do artigo 40, e revisto na mesma data e proporgao, sempre que se maodificar a

remuneracio dos servidores em atividade.

Pardgrafo tnico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes

de transformacdo ou reclassificacido do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria.

Art. 178. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se

acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 174, § 1° passara a

perceber provento integral.

Art. 179. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao serd inferior a

1/3 (um tergo) da remuneracio da atividade.

Art. 180. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do

més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o

adiantamento recebido.

Art. 181. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas,

durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de

1967, ser4 concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos

de servigo efetivo.

SECAOQ I
. - DO AUXILIO-NATALIDADE

Art 182. O auxilio-natalidade ¢ devido 4 servidora por motivo de nascimento de fitho,
em quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo puiblico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqiienta por
cento), por nascituro.

§ 2°. O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora.

1

SECAOHI
DO SALARIO-FAMILIA

w2}

3. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
&mico.
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Paragrafo tinico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario-familia:

I - o cOnjuge ou companheiro e os fithos, inclusive os enteados até 21 {vinte € um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e &s expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 184. N#o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo
ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 185. Quando pai e mae forem servidores piblicos e viverem em comum, ©
salario-familia ser4 pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo tGnico. Ao pai ¢ 2 mie equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes. ‘

Art. 186. O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 187. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nao acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 188. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Art. 189. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita por médico do setor de
assisténcia do érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial:

§ 1° Sempre que necessirio, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2. Inexistindo médico no 6rgio ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em cardter permanente o servidor, e ndo se configurando as hipoteses
previstas nos paragrafos do artigo 216, sera aceito atestado passado por médico
particular. :

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade, ou pelas autoridades
ou pessoas de que tratam os paragrafos do artigo 216. '

§ 4°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir limite de trinta dias de licenga
para tratamento de satde, consecutivos ou nao, para a concessao de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duracdo, serd submetido a inspecao por junta
médica oficial.

Art 190. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.
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Art. 191. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 174, § 1°.

Art. 192. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegdo médica.

SECAOV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTEEDA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 193. Sera concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga poder4 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricio médica.

§ 29, No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 194. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 195. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois perfodos de meia hora.

Art. 196. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remuncrada.

Paragrafo dnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um)

~ ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 197. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 198. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
Paragrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 199. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, A conta de recursos publicos.

Paragrafo tdnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigdo publica.

Art. 200. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstdncias o exigirem.
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SECAO VII
DA PENSAO

Art. 201. Por morte do servidor, 0s dependentes fazem jus a uma pensao mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneracac ou provento, a partir da data do
6bito, observado o limite estabelecido no artigo 41.

Art. 202. As pensdes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias e tempordérias.

§ 1°. A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem coma morte de seus beneficiarios. ;
§ 2°. A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extingiiir ou
reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou matoridade do beneficiario.
Art. 203. Sao beneficiarios das pensoes:

1- vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de
pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade familiar; A

d) a mde e o pai que cOMprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ a pessoa portadora de deficiéneia,
gue vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

I1 - temporaria:

a) os fithos, ou enteados, até 21 {vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmdo o6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, ¢ 0 invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte ¢
um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§1°. A concessdo de pensao vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alincas a e c do
inciso 1 deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas d
2 e.

§ 29. A concessdo da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas a ¢
b do inciso 1l deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas c e d.

Art. 204. A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto
se existirem beneficidrios da pensao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre 05 beneficiarios habilitados.

g 7, Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor caberd
a0 titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
ais, entre os titulares da pensao tempordria.

§ 3, Ocorrendo habilitagao somente a pensdo temporatia, 0 valor integral da pensao
serd rateado, em partes iguals, entre 05 que S¢ habilitarem.
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Art. 205. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente
as prestacBes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos. '

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exclusio de beneficiario ou reducdo de pensdo s¢ produzird efcitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 206. Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso

de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 207. Sers concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I - declaraciio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

1] - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
seguranca.

Paragrafo tnico. A pensdo proviséria ser4 transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente
cancelado.

Art. 208. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

11 - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

111 - a cessaciio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

1V - a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos
de idade;

V - a acumulagdo de pensao na forma do artigo 211;

VI - a rentincia expressa.

Axt. 209. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para 08 titulares da
pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 210. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
pardgrafo tnico do artigo 177.

Art. 211. Ressalvado o direito de opgio, é vedada a percepcio cumulativa de mais de
duas pensoes.

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 212. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remunera¢do ou provento.

§ 1°, No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente cm razao do
cargo de maior remuneragao.

L
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§ 2°. O auxilio serda pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 213. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 214. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
do Municipio.

m“‘”iJ GABINETE DO PREFEITO

SECAO I1X
~ DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 215. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdio, nos seguintes
valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;
II - metade da remuneraciio, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por
sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso 1 deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneragao desde que absolvido.

§ 2°. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 216 A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica,
prestada pelo Luiz Correia-Prev.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 217. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 218. Poderio ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

11 - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 219. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
«ia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 220. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 221. Ao servidor publico civil é assegurade, nos termos da Constituicio
Municipal, o direito a livre associagfio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢} de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢es definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 222, Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo dnico. Equipara-se ac cdnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar,

Art. 223, Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a repartigao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 224. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores do Poder Executivo de Luiz Correia regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Luiz Correia, ou pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 19 de maio de 1943, exceto os
contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderao ser prorrogados
apdés o vencimento do prazo de prorrogacdo.

§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta
Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo.

§ 2°. As funcdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela
permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos
em comissdio, ¢ mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgaos
ou entidades na forma da lei.

§ 3° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragio de
rendimentos, serdio considerados como indenizagGes isentas os pagamentos efetuados
a titulo de indenizagdo prevista no paragrafo anterior.

§ 4°. Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 7° poderado ser
extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 225, Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos
por esta Lei, ficam transformados em anuénio.
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Art. 226. Para efeito do disposto Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas com a

Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuigio por parte dos

servidores celetistas abrangidos pelo artigo 224.

Axt. 227. As pensdes estatutarias, concedidas at¢ a vigéncia desta Lei, passam a ser
mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidot.

Art. 228, O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as
condictes necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso 11 do artigo 172 do
antigo Estatuto dos Servidores do Municipio de Luiz Correia, aposentar-se-a com a
vantagem prevista naquele dispositivo.

Art. 229. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subseqtiente.

Art. 203. Ficam revogadas disposicOes em contréario, bem como, a respectiva legislagdo
complementar.

€) Secretdrio de Planejamento, Qrgamento e Gestio Publica
tomando conhecimento, assim o faca executar como Lei deste municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

r'd
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Gabinete do Prefeito, 05 de Marco de 2004.

|

JOSE DOS SANTOS AL\ES DE SOUZA
Secretario de Plartgjamento
Orcamento € Gestio Pablica
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
Rua Jonas Correia, n° 316 — CEP: 64.220-000
Luis Correia — Piaui — Fone: (0*¥*86) 3367-1479
e-mail: camaradeluiscorreia@hotmail.com
CNPJ: 04.363.352/0001-62

DECLARACAQ

O Presidente da Camara Municipal de Luis Correia, declara para os devidos fins que a
Cémara Municipal aprovou que a Lei 575/04, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Luis Correia — PI e teve toda a publicidade cabivel logo apds ser
sancionada e afixada no mural da Prefeitura Municipal, no periodo de 04/03/2004 a 04/04/2004.

Luis Correia - PI, 02 de dezembro de 2016.

Mirialdo Mraﬁjo

Presidente da Camara Municipal
Matricula: 000032



