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LE! MUNICIPAL N° 1021, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Luis Correia/Pl; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias. e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal;
autoriza a adesio a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

e

A PREFEITA MUNICIAPAL DE LUIS CORREIA-PI, no uso de suas atribuicées que lhes
sdo garantidas por Lei, faz saber que a Cmara Municipal de Luis Correia aprovou e a Prefeita
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |

' DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no admbito do Municipio de Luis Correia/Pl, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, que
ingressarem no servico publico do Municipio de Luis Correia/Pl a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

Art. 2° O Municipio de Lufs Correia/Pl é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pela prefeita
municipal que podera delegar esta competéncia.

Pardgrafo (nico. A representacio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragio de convénio de adesio e suas alteracdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacio ou da alteracio de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacées, que ingressarem no servico publico a partir da
data de:

| - publicagdo da autorizaco, pelo Orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de
beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

ft —inicio de vigéndia convencionada no convénio de aliesio firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscricio do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, apfice;f—se-é o limite mdximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, s aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Luis Correia/Pl aos segurados definidos no pardgrafo Unico do art. 1°.

Art. 5% Os servidores e membros definidos no pardgrafo Unico do art. 1° desta Lej
gue tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdencia Complementar podero, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na
forma % ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Parégrafo (nico. O exercicio da opcio a que se refere o caput deste artigo é
irrevogdvel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei,

[<Y)
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Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios j& existente ou plano prépric em entidade de
previdéncia complementar

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secido |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Luis Correia/Pl de que trata o art. 3° desta Lei.
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I'- a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar:

It — os prazos de cumprimento das obrigagGes pelo patrocinador e das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informac®es cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuictes;

Il - que o valor correspondente 3 atualizagdo monetdgia e aos juros suportados pelo
patrodinador por atrdso de pagamento ou de repasse de contribuicOes serd revertido 3 conta
individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a
ser realizado pelo Ente Feddrativo;

V — as diretrizes com relacdo as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdencidrio;

VI — 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em p“ai} superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuictes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Luis Correia/P!.

Art. 12, Poderd permanecer inscrito rio respectivo piano de beneficios o participante
que:

| — esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administracio publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il'— esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracio, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federacio; :
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Art. 8°. O Municipio de Luis Correia/Pl somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemernite ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de Que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

L
- assegurem peio menos, os benefidos decorrentes dos eventos invafidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do

participante. .
b

§ 2° Na gestio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderd prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especffico.

§ 3° O plano de que trata o Caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

' Secdo Il

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Luis Correia/Pl é o responsdvel pelo aporte de contribuicées
e pelas transferéncias das contribuices descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdencirio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio e no
regulamento.

§ 1° As contribuicBes devidas pelo patrocinador  deverdo ser pdgas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipdtese alguma
poderdo ser superiores is contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Lufs Correia/P| sers considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por Quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacSes, de
qualquer obrigacio prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao

plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelegam ne minimo: '
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I~ optar pelo beneficio proporcional diferido o autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de bencficios,

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutencio
do custeio do piano de beneficios, observada a legisiagdo aplicavel,

§ 2° Havendo cessio com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e répassar a contribuicio ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigBes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessio com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua

contribuicdo ao plano de beneficios.

2

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento
ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracio
superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complgmentar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Luis Correia/Pl, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua
inscricdo automética na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tdcita 3
inscricdo.

§ 2° Na hipdtese de 2 manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até noventa dias da data da inscricdo automética, fica assegurado o direito & restituicdo
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacdo
atualizadas nos termos do regulamento.

3°A anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artiso e a restituicdo prevista no
g
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacio da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo
aportada pelo patrocinador ser4 devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucdo da contribuicio aportada pelo participante.
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§ 59 Sem prejuizo ao Prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricio, nos termos do regulamento do plano de beneficios,

Secdo IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do partizipante incidirdo sobre a base de
cdleulo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 716/2011 que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal.

2
§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o

disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicBes facultativas ou adicionais, de
cardter voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios

* Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuices em
contrapartida as contribuicBes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei: e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso X! do art. 37 da Constituicdo Federal,

§ 1° A contribuicio do patrocinador serd paritaria 3 do participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o pardgrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
reguiamento do plano de beneficios, a contribuicio do patrocinador ndo poderd exceder ao
percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condic&es previstas nos incisos | e I
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar o
repasse das contribuicoes descontadas diretamente da remuneracdao ou subsidio dos
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participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso ||
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem Prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e nga

legistacio aplicivei as contribuiges recolhidas com atraso estardo sujeitas 3 atualizacio
monetdria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio
90 sespective pano de beneficias, ficando o Patrocinador desde j4 autorizado 2 adotar as
providéncias necessarias Para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manter4 controle individual das reservas constituidas em nome do participante e

registro das contribuicées deste e dos patrocinadores.
5
Secdo V

Do Processo de Selecio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracio do Plano
de Beneficios serg precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
€ transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis 3 garantia da boa gestdo dos planos de beneficios,

§ 1° A relagio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesio, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperacdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento  de
Previdéncia  Complementar (CAPC) nos termos da legislacio vigente e na forma
regulamentada peio Municipio de I uis Correia/Pi:

§1° Compete a0 CAPC acompanhar a gestio dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteracbes no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em reguiamento na forma do caput.
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§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente a0 comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §71° deste artigo a0 orgdo ou conselho ja devidamente instituido no

participantes.

§3° O CAPC ters composicdo de no maximo 4 (quatro) membros e sery paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patracinador, cabendo a este 3
indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do S€U, 0 voto de qualidade.
*

¥

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado 2 promover aporte inicial para atender s
despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta Lei, observado:

- O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, a0 Custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a
adesdo ou 3 implantacio do plano de beneficios previdencidrio, vedado o aporte desses
FeCUrsos a entidade de previdéncia complementar:

I = O limite de até 100.000,00 (cem mil reais) mediante 2 abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuiches, Cujas regras de
compensacdo deverio estar eXpressas no convénio de adesio.

’

Art. 21. Fica autorizado o Municipio de Luis Correia/P! a instituir ou a aderir a plano de
beneficios ja existente que permita a inscricio de servidores publicos ndo detentores de cargo
efetivo, sem o aporte de contribuicio patronal.
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Art. 22. Esta | ei entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Luis Correia-Pl 08 de novembro de 2021,

” MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
Prefeita do Municipio de Lufs Correia - Piaui

¥
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DECRETO N° 95, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera o decreto n® 94, de 03 de novembro de 2021,
que dispée sobre as medidas sanitdrias excepcionais a
serem adotadas do dia 03 a 28 de novembro de 2021,
voltadas para o enfrentomento da COVID-19 e d4
outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA DO PIAUI, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Luis Correia-Pl, e

CONSIDERANDO o Decreto n® 20205, de 05 de novembro de 2021, expedido pelo
Governo do Estado do Piauf;

DECRETA

Art. 1° O Decreto n® 94, de 03 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§1° ...

| — em espagos abertos, o publico admitido serd de até 50% (cinquenta por cento) da
capacidade;”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagio.

Luis Correia (PI), 08 de novembro de 2021.

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
Prefeita do Municipico de Lufs Correia — Piaul
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LEI MUNICIPAL N° 1021, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui © Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municfpio de Luis Correia/Pl; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIAPAL DE LUIS CORREIA-PI, no uso de suas atribuicdes que lhes
sdo garantidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Luis Correia aprovou e a Prefeita
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Luis Correia/Pl, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo uUnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Luis Correia/Pl a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite méximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Lufs Correia/Pl é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pela prefeita
municipal que poderd delegar esta competéncia.

Pardgrafo dnico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragio de convénio de adesfio e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagio acerca da aprovagdo ou da alteragdo de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demals atos correlatos.
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Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e
serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de:

| - publicagiio da autorizagdo, pelo drgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdio do patrocinador ao plano de
beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il = inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Luls Correia/P| aos segurados definidos no pardgrafo nico do art. 1°,

Art. 5%, Os servidores e membros definidos no pardgrafo dnico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcio, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especffica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo (nico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratével, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdio a plano de beneficios j4 existente ou plano préprio em entidade de
previdéncia complementar

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidric estard descrito em regulamento,
observadas as disposicSes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Luis Correia/Pl de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Luis Correia/Pl somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquide de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em faver do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secdo
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Lufs Correia/Pl é o responsavel pelo aporte de contribuicdes
e pelas transferéncias das contribuicBes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdio e no
regulamento.

§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipStese alguma
poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Luis Correia/Pl serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagGes, de
qualquer obrigagdo prevista no convénic de adesio e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ac
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que

estabelecam no minimo: . X .
(Continua na proxima pdgina)
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| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sanges
previstas para os casos de atraso no envio de informag¢des cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigSes;

Il — que o valor correspondente & atualizagio monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuices serd revertido & conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigSes, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com rela¢do as condi¢bes de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdencidrio;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicSes ou quaisquer
obrigagSes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Sec3o Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Luis Correia/Pl.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo pblica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagio;

- optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengio
do custeio do plano de beneficios, cbservada a legislagéo aplicével.

§ 2° Havendo cessdo com onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicic ac plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respective planc.

§ 3° Havendo cessdo com &nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ac plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneraggo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragio
superior ao limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Luis Correia/Pl, sendo seu siléncic ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua
inscrigdo automdtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscrigdo.

§ 2° Na hipétese de a manifestagio de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até noventa dias da data da inscrigdo automdtica, fica assegurado o direito a restituicdo

integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagao
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste artige e a restituicio prevista no
§2° deste artigo nao constituem resgate,

§ 4° No caso de anulagio da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuigio
aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ac
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das ContribuigSes

Art. 14. As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
cdlculo das contribuigbes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 716/2011 que exceder o
limite mdximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de
cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios

Art. 15. O patrocinador scmente se responsabilizard por realizar contribuices em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador seréd paritdria a do participante sobre a parcela
que exceder o limite mdximo a que se refere o pardgrafo dnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo poderd exceder ac
percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢Bes previstas nos incisos | e |l
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar o
repasse das contribuigSes descontadas diretamente da remuneragdc ou subsidic dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrades no inciso I
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicSes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagio
monetéria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custelo
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ji autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigages junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicGes deste e dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano
de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacio técnica e economicidade
indispensdveis 4 garantia da boa gestio dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo jurfdica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagio vigente e na forma
regulamentada pelo Municfpio de Luis Correia/Pl:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdio dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras

atribuicGes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.
(Continua na proxima pdgina)
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§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao érgio ou conselho ji devidamente instituido no
dmbito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagio dos
participantes.

§3° O CAPC terd composigdo de no méximo 4 (quatro) membros e serd paritdria
entre representantes dos participantes e assistidos, € do patrocinador, cabendo a este a
indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagio superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Luis Correia/Pl na forma do caput.

CAPITULO Il
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagSes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Luis Correia/Pl que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes
das dreas de educagdo, salide e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta Lei, observado:

| - O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessérias a
adesdo ou a implantacdo do plano de beneficios previdencidrio, vedado o aporte desses
recursos a entidade de previdéncia complementar;

I = O limite de até 100.000,00 (cem mil reais) mediante a abertura, em cariter
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de
compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21. Fica autorizado ¢ Municipio de Luis Correia/Pl a instituir ou a aderir a plano de
beneficios j4 existente que permita a inscrigdo de servidores publicos ndo detentores de cargo
efetivo, sem o aporte de contribuicdo patronal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Lufs Correia-Pl, 08 de novembro de 2021.

Nuprec)—

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
Prefeita de Municipio de Luis Correia - Piaui

Id:089B6E899C02C439

Id:0CC53EF2B4A0C38C

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI
Av, Prefeito Antbnio de P4dua da Costa Lima, 261 - Centro
Luis Correia - Pl - CEP: 64220-000 - Fone: (86) 3367-1124
CNPJ: 06.191.371/0001-84

PORTARIA N° 15/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuiges legais e tendo em vista o que estabelece a Lei Municipal n° 716/2011 de 15/08/2011 ¢

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Idade que originou o Processo
Administrativo n° 019, de 10/09/2021, e conforme preceitua o art. 19, da Lei n°, 716/11, que regula
o Fundo de Previdéncia Municipal de Luis Correia, e no art. 40, §1°, inciso III, alinea b, da
Constitui¢do da Repiiblica, regra permanente, com redagiio anterior a Emenda constitucional
n® 103/2019.

Considerando, o Parecer de Concessdo do Fundo de Previdéncia Municipal de Luis
Correia — Luis Correia — PREV.

RESOLVE;

Conceder ao Servidor Pablico Municipal, SR. IVANILDO RODRIGUES
DE OLIVEIRA, RG n°. 209.386 SSP-PI, inscrito no CPF sob o n° 184.869.753-87,

titular do cargo de Vigia, Aposentadoria por Idade, na forma discriminada no verso, a partir
dessa data,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lufs Correia — Piauf, 04 de novembro de 2021.

Jyfd—

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
Prefeita Municipal

Numerada, registrada e publicada a presente portaria, na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos quatro dias do més de novembro de 2021, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio.

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI
Av, Prefeito Antdnio de Padua da Costa Lima, 261 - Centro
Luis Correia - Pl - CEP: 84220-000 - Fone: (86) 3367-1124

CNPJ: 06.191.371/0001-84
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA ]
| PROCESSO N°. 01972021 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA- PI A. | Vencimento, de acordo com o artigo 39 da Lei Municipal n° 575 | R$ 1.100,00
AVISO DE LICITACAO de 05/03/2004 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
TOMADA DE PRECOS N° 018/2021 Publicos de Luis Correia/PL... —
O MUNICIPIO DE LUIS CORREIA - PI, LOCALIZADA NA AV. SENADOR B. | Adicional por tempo de semgo de acordo com o artlgo 60dalei| RS 165,00
JOAQUIM PIRES, 261, CENTRO, LUIS CORREIA-PI, TORNA PUBLICO, PARA Municipal n° 575 de 05/03/2004 que dispde sobre o Reglme
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE Juridico dos Servidores Piblicos de Lufs COMTeia/PL.....ovvv.
2021, AS 09HOOMIN, REALIZARA LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE TOTAL NA ATIVIDADE RS 1.265,00
PRECOS, DO TIPO MENOR PRECO, TENDO POR OBJETO: CONTRATACAO DE CALCULO DOS PROVENTOS
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DA PRACA NO BAIRRO Art, 1° Lei 10.887/2004 — Calculo pela media RS 1.119,60
CAMILO FERREIRA VISANDO PROVER O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE ‘onali _ 0,
Proporcionalidade — 73,69% RS 825,04
NO MUNICIPIO DE LUfS CORREIA-PI, NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93 E Valor do Beneficio Limitado a0 Minimo RS 1.100.00
SUAS ALTERAGOES. VALOR ESTIMADO DE R$ 561.000,00 (Quinhentos e sessenta e —

um mil reais); FONTES DE RECURSOS - Convénio CODEVASF n® 895971/2019; E
PROPRIOS001; 510. EDITAL E SEUS ANEXOS ESTAO DISPONIVEIS AOS
INTERESSADOS NO ENDERECO SUPRA DE 2* A 6* FEIRA NO HORARIO DE 07:30
AS 13:30 HORAS, E DISPONIVEL NO SITIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PIAU{ —~LICITAGOES WEB. E-MAIL: luiscorreia.pi.cpl@gmail.com.

LUIS CORREIA - PI, 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

JOYCY CARDOSO FONTENELE
PRESIDENTE DA CPL

Luis Correia/P1, 04 de novembro de 2021.
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