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LeiN°. 730 16 de JULHO de2012.

Estabelece a segregagiio de massa de
segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Luis
Correia, Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica implementada a segregagdo de massa de segurados do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Luis Correia-Pl, vinculados ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Luis Correia — LUIS CORREIA-PREV.

Paragrafo unico. A segregacdo de massa terd como data de corte o dia 1°
de Janeiro de 2005, ficando o patriménio do RPPS, na data de implementag3o,
dividido na proporgdo de 30% (trinta por cento) para o Plano Previdenciario e 70%
(setenta por cento) para o Plano Financeiro, sendo estabelecidas as aliquotas de
contribuicbes de 12% (doze por cento) para a Prefeitura, Camara, Autarquia e
Fundacbes Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para os segurados,
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2° Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 716, de 18 de Outubro de 2011, e alteragdes, fica
constituido um Plano Previdenciéario e um Plano Financeiro.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Segregagdo de Massa: a separacéo dos segurados vinculados ao RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

il - Atudrio: profissional técnico com formacdo académica em ciéncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo;

lit - Parecer Atuarial: documento que apresents, de forma conclusiva, a
situagao financeira e atuarial do plano, certifica a adequacgédo da base de dados e
das hipoteses utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca e
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial;




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

I‘sbom wive’ asiuif

IV - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdencidria oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuigbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

VI - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as contribuiges
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimbnio
existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administrag&o;

VIl - Regime Financeiro de Repartigdo Simples: regime em que as
contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em -um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o proposito de acumulagéo de recursos, admitindo-se a constituicdo
de fundo previdencial para oscilagéo de risco.

VHI - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de
acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente
segundo o conceito do regime financeiro de Capitalizacéo.

IX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregagéo
de massa, onde as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados s&o fixadas sem
objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo financeiro.

Art. 4° O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio
de Luis Correia até 31 de dezembro de 2004, bem como, todos os atuais
aposentados e pensionistas que tenham tido seus beneficios concedidos até a
data de implementagéo da segregac¢édo de massa.
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§ 1° O Plano Financeiro sera estruturado em regime financeiro de repartigéo
simples.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores
incluidos no Plano Financeiro serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 5° As contribuicdes dos ativos, aposentados e pensionistas definidas no
art. 4° desta Lei, serdo integralmente destinadas ao financiamento do Plano
Financeiro. ‘

Paragrafo unico. Na hip6tese de haver insuficiéncia de recursos, o Municipio
de Luis Correia devera realizar aportes.

Art. 6° O Plano Previdenciario sera constituido por todos os servidores
ativos ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do
Municipio de Luis Correia a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 1° O Plano Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de
capitalizacéo.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores
incluidos no Plano Previdenciario serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 7° As contribuigbes dos ativos definidos no art. 6° desta Lei, serdo
integralmente destinadas ao financiamento do Plano Previdenciario, bem como as
contribuigdes dos futuros aposentados e pensionistas concedidas apés 1° de
Agosto de 2012.

Art. 8° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se
admitindo a previsdo da destinacdo de contribuicbes de um plano para o
financiamento dos beneficios do outro plano.

Art. 9° O Plano de Custeio podera ser revisto na hipétese em que o Plano
Previdenciario apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior
a 1,25 (um inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo, cinco exercicios
consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as
eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no
Plano de Beneficios sd@o de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 11. A gestdo administrativo-financeira e a gestdo dos beneficios do
Plano Financeiro e do Plano Previdenciario ficardo a cargo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Luis Correia, LUIS CORREIA-PREV.
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Art. 12. A segregacédo de massa sera considerada implementada desde que
acompanhada pela separagéo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos e
obrigagbes correspondentes, constantes de parecer atuarial.

Paragrafo Unico. O parecer atuarial devera demonstrar como dar-se-a a
separagao dos recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por
debitos de contribuigbes passadas, parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e
o Plano Previdenciario, n&o se admitindo a destinagcdo de recursos para o Plano
Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresentar superavit atuarial, salvo em
condigbes em que a norma vigente permitir.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 14. As alteragbes nas estruturas contabil, orgamentaria e patrimonial
decorrentes desta Lei, entrardo em vigor até 1° de Agosto de 2012.

de .gem.f.;ém de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
CNP.J 41.522..269/0001-15

Av. Corinto Matos, 261 - Cenlro — Fone/Fax (89) 3439.1174
CEP.: 64.685-000 — Marcoléndia - Piaui

Adm. 2009 - 2012

EXTRATO DE CONTRATO

NSTRUMENTO: contrato n® 023/2012, processo administrativo n® 041/2012.

CBJETO; CONTRATAGAO DE DORMITORIOS NESTE MUNICIPIO, PARA DAR APOIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E PRESTADORES DE SERVICOS
PROVENIENTES DE OUTRAS CIDADES.

FONTE DE RECURSOS: FMS/FPMW/ICMS/FME/FMAS/OUTROS.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marcolandia - PI.

CONTRATADO: REJANE CARVALHO REIS - ME, CNPJ N° 12.521.173/0001-34,
residente na Rua Joaquim de Lima, 28 - Centro e domiciliado na cidade de Marcolandia —
Pl - Valor: R$ 60.975,00 (Sessenta mil novecentos € selenta e cinco reais), data da
assinatura: 31/05/2012 Edital de Carla Convite n® 023/2012. Signatarios: Francisco Manoel
Coelho — Prefeito Municipal e Reiane Carvalho Reis — reoresentante da empresa.

Prefeitura de Joaquim Pires - PI
Rua Doroteu Sert3o S/N
CNPJ: 06.554.208/0001-39

DECRETO N° 251, DE 30 DE JUNHO DE 2012.

Define os parametros de priorizagdo para
selecdc da demanda beneficiarios das unidades
habitacionais a serem edificadas nos termos da
legisiagdo de regéncia do Programa Minha Casa
Minha Vida do Ministério das Cidades,

O Prefeito Municipal de Joaquim Pires - PI, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando

[I) os termos da legislagdc do PMCMV2, gue dispBe sobre os
par@metro de priorizagdo e o processo de selegdo dos
beneficldrios do Programa Minha Casa Minha Vida, na forma
gdisposta na Lel 11.977, de 7 de julho de 2009;

DECRETA:

Art.1°, - A hierarquizacdo e selecdo da demanda dos beneficiarios do

Programa Minha Casa Minha Vida destinado a municipios com populagdo

inferior a 50.000 habitantes, atenderdo primeiramente aos critérios

nacionais definidos na legislagdo especifica do PMCMV2, a saber:

a) familias residentes em dreas de risco ou insalubres ou gue tenham sido
desabrigadas;

b) familias com mulheres responsédveis pela unidade familiar; e

c) familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia,

Art. 29. - Complementando os critérios nacionals para a selegdo da demanda
dos beneficidrios, o Conselho de Assisténcia Social aprovou e este decreto
ratifica 0s seguintes critérios locais adicionais hierarquizados na forma da
legislagdo especifica do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV2), como
segue:

a) familias residentes em &reas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas;

b) familias com mulheres responséaveis pela unidade familiar; e

) familias com residéncia fixa no municipio.

Art. 3. - Do total das unidades habitacionais serd feita reserva de
3% (trés por cento), para atendimento aos idosos, em
cumprimento ao que dispBe o inciso 1 do artigo 38 da Lel n°©
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso).

Art. 49, - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - PI, 30 de
1) BE 2012,

Prefei%gﬁaﬁi\t{al ébfaa'q u”ikn? P)I'és"' - PI
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Estabelece a segregagfio de massa de
segurados do Regime Proprio de
Pravidéncia Social do Municipio de Luis
Cormreia, Estado do Piaul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica implementada a segregacdo de massa de segurados do Regime
Propric de Previdéncia do Municipio de Luis Correia-Pl, vinculados ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Luis Correia — LUIS CORREIA-PREV.

Paragrafo Gnico. A segregagBo de massa terd como data de corte o dia 1°
de Janeiro de 2005, ficando o patriménio do RPPS, na data de implementag3o,
dividido na proporgéo de 30% (frinta por cento) para o Plano Previdenciério & 70%
(setenta por cento) para o Plano Financeiro, sendo estabelecidas as aliquotas de
contribuigbes de 12% (doze por cento) para a Prefeitura, Camara, Autarquia e
Fundages Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para os segurados,
ativos, Inativos e pensionistas.

Art. 2° Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lel n° 716, de 18 de Outubro de 2011, e alteragdes, fica
constituldo um Plano Previdenciario e um Plano Financeiro,

Anl. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se

| - Segregagio de Massa: a separagio dos segurados vinculados ao RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Funde Previdenciario;

Il - Atuério: profissional técnico com formacio académica em ci@ncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

Il ~ Parecer Atuarial: documento que apresents, de forma conclusiva, a
situagdo financeira e atuarial do plano, cerlifica a adequagio da base de dados e
das hipdteses utilizadas na avaliagio e aponta medidas para a busca e
manutengio do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Plano de Beneficios: o conjuntc de beneficios de natureza
previdencigria oferecidos aos segurados do respective RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definigio das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar,;

VI - Regime Financeiro de Capitalizagio: regime em que as contribuigbes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ac patriménio
existente, &s receitas por ele geradas e a oulras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao;

Vil - Regime Financeiro de Reparticho Simples: regime em qgue as
contribuigbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem a proposito de acumulagac de recursos, admitindo-se a constituicao
de fundo previdencial para oscilagéo de risco.

VIil - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de
acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuariaimente
segundo o conceito do regime financeiro de Capitalizagao.

IX - Planc Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacao
de massa, onde as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sfo fixadas sem
objetivo de acumulagio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituigio de fundo financeiro.

Art. 4° O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio
de Luis Correia até 31 de dezembro de 2004, bem como, todos os atuais
aposentados e pensionistas que tenham tido seus beneficios concedidos até a
data de implementagéo da segregac¢éo de massa.

(Continua)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA b
FUNDO DE PREVIDENCIA

Lain®, 731 ,de Lt de_JuLih( de2012
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§ 1° O Plano Financeiro ser4 estruturado em regime financeiro de reparticao

simples. Altera a Lei Municipal n® 685

_ : T - que Autoriza o Poder Execu

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e pensd@o dos servidores Municipal a reconhecer € &
incluidos no Plano Financeiro serdo pagos Coim recursos deste grupo. Acordo de Parcelamento

Divida para com o F&
Previdencidrio do Municipio

Art. 5° As contribuigbes dos ativos, aposentados e pensionistas definidas no Luis Correia-Pl e 0 o

art. 4° desta Lei, serdo integraimente destinadas ao financiamento do Plano providéncias,  incluinde

Financeiro inciso e pardgrafo ao artigo 1
) referida Lel.

Paragrafo tnico. Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos, o Municipio
de Luis Correia devera realizar aportes. © PREFEITO DE LUIS CORREIA — P1, no uso das atribuigbes que e

conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou €& eu Sancao

Art. 6 O Plano Previdencidrio serad constituido por todos os servidores promulgo a seguinte Lei:
ativos ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do 4
Municipio de Luis Correia a partir de 1° de janeiro de 2005, Art1°. Acrescente-se ao artigo 1° da lei n° 685/2009, o inciso e pars

abaixo:

§ 1° O Plano Previdenciario sera estruturado’ em regime financsiro de
capitalizago. (-]

; L Iy . “ll - Em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, Comespos
- § 22 Os futuros. ben_efiqos de aposentadoria e pensao dos servidores a débitos oriundos de contribuigdes previdencianas patronais devidas pedc
incluidos no Plano Previdenciario serdo pagos com recursos deste grupo. federativo com vencimento apés 31 de janeiro de 2009".

Art. 7° As contribuigbes dos ativos definidos no art. §° desta Lei, seréo “Paragrafo tnico — Fica também autorizado, quando se fratar de débis
integralmente destinadas ao financiamento do Plano Previdenciério, bem como as decorrentes de contribuigdes previdenciarias, confarme reza o § 8° do Aft
contribuigdes dos futuros aposentados e pensionistas concedidas apos 1° de Portaria MPS N° 402, de 10 de dezembro de 2008, em até 60 (sessenta) p=
Agosto de 2012. mensais @ consecutivas”.

Art. 2° Esta Lei e suas disposigoes gerais entrardao em vigor na d

e . .
Art. 8° Fica vedada gualquer espécie de transferéneia de segurados, sua publicagdo, ficando revoga b todas as demais disposigoes am .

recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se
admitindo @ previsdo da destinagdo de contribuigdes de um plano para o Gabinete do Prefeito Municipal de Luls
financiamento dos beneficios do outro plano. vl de 2012.

. e N
'/feia. Estado do Piaul, em

Art. 8 O Plano de Custeio poderé ser revisto na hipétese em que o Plano
Previdencirio apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior
a 1,25 (um inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo, cinco exercicios /
consecutivos, ;

Art. 10. Independentemente da forma de estruturagio do RPPS, as
eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no LU'Z CORRE‘A-PREV

Plano de Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio. Fundo PI'GV!dEﬂCiéﬂO do MUI'I'ICI'piO de Luiz Cors
Art. 11, A gestdio administrativo-financeira e a gestdio dos beneficios do
Plane Financeiro e do Plano Previdencidrio ficardo a cargo do Fundo de TERMO DEACOm lgs%mmé CONFISSAO DE

Brevidéncia do Municipio de Luis Correia, LUIS CORREIA-PREV.

, O Municipio de Luiz Correia/Pl, pessoa juridica de direito piblico interno, com sod
-’ Senador Joaquim Pires, n° 19, Centro, CEP: 64.220-00, inscrita no CNPJ] =

Art. 12. A segregagBo de massa sera considerada implarpe_ntada desde que 06,554 448/0001-33, doravante DEVEDOR, ia neste termo pelo S Franch
acompanhada pela separagéo orgamentéria, financeira e contabil dos recursos & Galeno, Prefeito Municipal de Luiz Correia/ PL, portador do CPF n.° 273 282.103-97 ¢ ¢
obrigagbes correspondentes, constantes de parecer atuarial. 1.086.071 SSP-PI, residente e domiciliado na Rua Afonso Serra, n® 365, Centro, Luiz Cos

o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Luiz Correi, situado 3 AV
Paragrafo Unico. O parecer atuarial deverad demonstrar como dar-se-a a Joaquim Pires, 0° 19, Centro, CEP:64.220 -000, Centro, ncste municipio, neste &to rep
separagao dos recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por g;‘.;’;‘;k;"‘;’;“” Maria Maia Torres , Cargo de Gerente de Previdéncia, portadors &
= s . 3 868.477-97, e do RG n 743.464 -SSP-PI, 6rgio direto no dmbito da Administragio M
débitos de contribuigtes passadas, parcelados ou n&o, entre o Plano Financeiro e doravante denominado CREDOR, com fundamentos na Lei municipal o° 685 de 09
o Plano Previdenciario, ndo se admitindo a destinagao de recursos para 0 Plano alterada pela Lei Municipal n° 012 de 09/07/2012 acordam o seguinte:
Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresentar superavit atuarial, salvo em
condighes em que a norma vigente permitir. CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
; . Pa— O Fundo Previdencidrio de Luis Correin, LUIZ CORREIA - PREV ¢
- At 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as Prefeitura Municipal de Luiz Correia/PI da q“‘:'uﬁa RS 6.973.664.77 (seis mmm
disposigbes em contrario, setentn ¢ trés mil, SCiSCENt0S ¢ S6SSENTR € GUAITO Feais ¢ Selenta e Sete Contayos), COmesps
contribul¢Bes previdencidrias devidas ¢ ndo repassadas so Regime Préprio de Previdén
Art. 14. As alteragdes nas estruturas contabil, orgamentaria e patrimonial dos servdaidom pﬁbhbg& m:nilc&p;ﬁ;b;ﬁ que diz rwwiu; & ;nml p;k::;"ru'e serv
g = : 5 40 termos da portaria n° de , prevista no art. 5 ,mcisoleV, &i Municipsl
decorrentes desta Lei, entrardo em vigor até 1° de Agosto de 2012. 01| publicada e 10/11/2011, & importiocia acims dec g
. &m anexo, que deste instrumento fazem parte integrante.
Gabinete do Prefeito Municipal de Luis COl'l:} ia (P)),_le  de {wliu de 2012.

Pelo pr instr o a Prefei 2 de Luis Comein/Pl, confessa ser devedora &
sitado ¢ se compromete quitar na forma aqui estabelecida.

A Devedora remuncia expressamente a qualquer contestaglio quanto ao valor &
heiscd Aratijo Galeno de divida, assume integral responsabilidade pela exatidic do montante declarade =
ficando, entretanto, ressalvado o direito do LUIZ CORREIA - PREV de apurar, a qualdgs
Prefpito Municipal existéncia de outras importincias devidas, ndo incluidas neste instrumento, zinda gue
J mesmo periodo.
{
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